


                                          


Додаток 38









до Положення про розкриття інформації емітентами









цінних паперів (пункт1 глави 4 розділу III)






Титульний аркуш
	Підтверджую ідентичність електронної та паперової форм інформації, що подається до Комісії, та достовірність інформації, наданої для розкриття в загальнодоступній інформаційній базі даних Комісії. 


	Голова Правлiння - Генеральний директор
	 
	 
	 
	Кононюк О.Ю.

	(посада)
	 
	(підпис)
	 
	(прізвище та ініціали керівника)

	                        М.П.
	26.04.2016

	
	(дата)

	Річна інформація емітента цінних паперів
за 2015 рік 


	I. Загальні відомості

	1. Повне найменування емітента
	ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНIКОН"

	2. Організаційно-правова форма емітента
	Приватне акцiонерне товариство

	3. Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ емітента
	23647276

	4. Місцезнаходження емітента
	49005 Днiпропетровська область Жовтневий Днiпропетровськ О.Гончара, 28А

	5. Міжміський код, телефон та факс емітента
	(056) 756 - 91 - 15 (056) 756 - 91 - 15

	6. Електронна поштова адреса емітента
	prokofyeva@office1.dp.ua

	II. Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації

	1. Річна інформація розміщена у загальнодоступній інформаційній базі даних Комісії
	27.04.2016

	
	(дата)


	2. Річна інформація опублікована у
	82 Бюлетень "Вiдомостi НКЦПФР"
	 

28.04.2016

	
	(номер та найменування офіційного друкованого видання)
	 (дата)


	3. Річна інформація розміщена на сторінці
	www.unicon.com.ua
	в мережі Інтернет
	28.04.2016

	 
	(адреса сторінки)
	 
	(дата)


Зміст

	

	1. Основні відомості про емітента
	X

	2. Інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності
	X

	3. Відомості щодо участі емітента в створенні юридичних осіб
	 

	4. Інформація щодо посади корпоративного секретаря
	 

	5. Інформація про рейтингове агентство
	 

	6. Інформація про засновників та/або учасників емітента та кількість і вартість акцій (розміру часток, паїв)
	 

	7. Інформація про посадових осіб емітента:

	1) інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента
	X

	2) інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента
	X

	8. Інформація про осіб, що володіють 10 відсотків та більше акцій емітента
	X

	9. Інформація про загальні збори акціонерів
	 

	10. Інформація про дивіденди
	 

	11. Інформація про юридичних осіб, послугами яких користується емітент
	 

	12. Відомості про цінні папери емітента:

	1) інформація про випуски акцій емітента
	X

	2) інформація про облігації емітента
	X

	3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом
	 

	4) інформація про похідні цінні папери
	 

	5) інформація про викуп власних акцій протягом звітного періоду
	 

	13. Опис бізнесу
	 

	14. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента:

	1) інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю)
	X

	2) інформація щодо вартості чистих активів емітента
	X

	3) інформація про зобов'язання емітента
	X

	4) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції
	 

	5) інформація про собівартість реалізованої продукції
	 

	15. Інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів
	 

	16. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, що виникала протягом звітного періоду
	 

	17. Інформація про стан корпоративного управління
	X

	18. Інформація про випуски іпотечних облігацій
	 

	19. Інформація про склад, структуру і розмір іпотечного покриття:

	1) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром (сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям
	 

	2) інформація щодо співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром (сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну дату після змін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулися протягом звітного періоду
	 

	3) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття
	 

	4) відомості про структуру іпотечного покриття іпотечних облігацій за видами іпотечних активів та інших активів на кінець звітного періоду
	 

	5) відомості щодо підстав виникнення у емітента іпотечних облігацій прав на іпотечні активи, які складають іпотечне покриття станом на кінець звітного року
	 

	20. Інформація про наявність прострочених боржником строків сплати чергових платежів за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено іпотеками, які включено до складу іпотечного покриття
	 

	21. Інформація про випуски іпотечних сертифікатів
	 

	22. Інформація щодо реєстру іпотечних активів
	 

	23. Основні відомості про ФОН
	 

	24. Інформація про випуски сертифікатів ФОН
	 

	25. Інформація про осіб, що володіють сертифікатами ФОН
	 

	26. Розрахунок вартості чистих активів ФОН
	 

	27. Правила ФОН
	 

	28. Відомості про аудиторський висновок (звіт)
	X

	29. Текст аудиторського висновку (звіту)
	 

	30. Річна фінансова звітність
	X

	31. Річна фінансова звітність, складена відповідно до Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (у разі наявності)
	 

	32. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств, виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передачі об'єкта (частини об'єкта) житлового будівництва)
	 


33. Примітки До складу рiчної iнформацiї Приватного акцiонерного  товариства "Юнiкон"  (далi - Товариство) не входить наступна iнформацiя:

 "Iнформацiя про засновникiв та/або учасникiв емiтента та кiлькiсть i вартiсть акцiй (розмiру часток, паїв)",

 "Iнформацiя про дивiденди",

 "Iнформацiя про юридичних осiб, послугами яких користується емiтент",

 "Опис бiзнесу",

 "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв",

 "Текст аудиторського висновку (звiту)". 

Також до складу регулярної рiчної iнформацiї Товариства не включенi наступнi форми з таких причин:

"Вiдомостi щодо участi емiтента в створеннi юридичних осiб" -  Товариство не приймало участi у створеннi юридичних осiб.

"Iнформацiя щодо посади корпоративного секретаря" - у Товариства вiдсутня посада корпоративного секретаря.

 "Iнформацiя про рейтингове агентство" -  Товариство не користувалося послугами рейтингового агентства. 

"Iнформацiя про загальнi збори акцiонерiв" - загальнi збори не проводилися  у зв'язку зi скрутним фiнансовим становищем.  

"Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом", "Iнформацiя про похiднi цiннi папери" - Товариство не реєструвало випуски iнших цiнних паперiв, крiм випуску простих iменних акцiй процентних облiгацiй.

"Iнформацiя про викуп власних акцiй протягом звiтного перiоду" - за звiтний перiод викупу власних акцiй не вiдбувалося.

"Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї", "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" - не заповненi, так як Товариство не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

"Вiдомостi щодо особливої iнформацiї, що виникала протягом звiтного перiоду" - за звiтний перiод Емiтент не мав випадкiв особливої iнформацiї.

Товариство не здiйснювало випускiв iпотечних облiгацiй, iпотечних сертифiкатiв та сертифiкатiв ФОН, тому iнформацiї стосовно цих цiнних паперiв не заповненi.

"Рiчна фiнансова звiтнiсть, складена вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку" - за звiтний перiод Товариство не складало звiтнiсть вiдповiдно до МСФЗ. 

"Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових облiгацiй пiприємств, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передачi об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва" -  Товариство не випускало цiльових облiгацiй, виконання зобов'язань за якими забезпечене об'єктами нерухомостi. 

У формi " Iнформацiя про осiб, що володiють 10 вiдсотками та бiльше акцiй емiтента" не зазначенi паспортнi данi, оскiльки фiзичнi особи не дали згоди на розкриття паспортних даних.

Посадовi особи Товариства не володiють акцiями емiтента, окрiм осiб вказаних в формi "Iнформацiя про володiння посадовими особами емiтента акцiями емiтента".
III. Основні відомості про емітента

	1. Повне найменування
	 ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНІКОН"

	2. Серія і номер свідоцтва про державну реєстрцію юридичної особи ( за наявності )
	  

	3. Дата проведення державної реєстрації
	 12.07.2006

	4. Територія (область)
	 Днiпропетровська область

	5. Статутний капітал (грн.)
	 3600000.00

	6. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі
	0.000

	7. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії
	0.000

	8. Середня кількість працівників (осіб)
	107

	9. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД

	46.72
	 Оптова торгівля металами та металевими рудами

	 30.20
	 Виробництво залізничних локомотивів і рухомого складу

	 52.29
	 Інша допоміжна діяльність у сфері транспорту

	10. Органи управління підприємства
	Акціонерні товариства не заповнюють

	11. Банки, що обслуговують емітента

	1) Найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним рахунком у національній валюті
	 Публічне акціонерне товариство "Райффайзен Банк Аваль"

	2) МФО банку
	 380805

	3) Поточний рахунок
	 26000442042

	4) Найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним рахунком у іноземній валюті
	 Публічне акціонерне товариство "Райффайзен Банк Аваль"

	5) МФО банку
	 380805

	6) Поточний рахунок
	 26002442039


	12. Інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності*


	Вид діяльності
	Номер ліцензії (дозволу)
	Дата видачі
	Державний орган, що видав
	Дата закінчення дії ліцензії (дозволу)

	1
	2
	3
	4
	5

	Постачання електричної енергії за нерегульованим тарифом                                                                                                                                                                                                      
	АЕ №194725          
	08.02.2013
	Національна комісія, що здійснює державне регулювання у сфері енергетики (НКРЕ)                                                                                                                                                                               
	09.01.2018                                                                                          

	Опис
	Планується подовження ліцензії.


	V. Інформація про посадових осіб емітента

	1. Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента


	1) посада
	Голова Правлiння - Генеральний директор

	2) прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Кононюк Олег Юхимович

	3) паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі, орган, який видав)* або код за ЄДРПОУ юридичної особи
	д/н

	4) рік народження**
	1963

	5) освіта**
	Вища

	6) стаж роботи (років)**
	35

	7) найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	ТОВ ПКФ "Юнiф Лтд", Директор

	8) дата набуття повноважень та термін, на який обрано
	27.06.2013 3 роки


9) опис    Повноваження та обов'язки Голови Правління:

а) організує роботу Правління та здійснює контроль за реалізацією плану роботи, затвердженого Загальними Зборами; 

б) скликати засідання Правління, визначати їхній порядок денний та головувати на них; 

в) розподіляти обов'язки між членами Правління; 

г) без довіреності представляти інтереси Товариства та вчиняти від його імені юридичні дії в межах компетенції, визначеної цим Статутом; 

д) приймати рішення про вчинення значних правочинів у випадках, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, не перевищує 10 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності товариства;

е) розпоряджатися коштами та майном Товариства в межах, визначених цим Статутом, рішеннями Загальних зборів; 

ж) відкривати рахунки у банківських установах; 

з) підписувати довіреності, договори та інші документи від імені Товариства, рішення про укладення (видачу) яких прийнято уповноваженим органом Товариства в межах його компетенції відповідно до положень цього Статуту; 

і) наймати та звільняти працівників Товариства, вживати до них заходи заохочення та накладати стягнення відповідно до чинного законодавства України, Статуту та внутрішніх документів Товариства; 

и) в межах своєї компетенції видавати накази і давати вказівки, обов'язкові для виконання всіма працівниками Товариства;

к) підписувати від імені Правління колективний договір, зміни та доповнення до нього; 

л) здійснювати інші функції, які необхідні для забезпечення нормальної роботи Товариства, згідно з чинним законодавством та внутрішніми документами Товариства;

м) готувати доповіді та звітувати перед Загальними зборами про діяльність Правління, загальний стан Товариства та вжиті ним заходи, спрямовані на досягнення мети Товариства; 

н) підтримувати постійні контакти з іншими органами та посадовими особами Товариства;

о) вирішувати питання, які відносяться до компетенції Правління, - до обрання Правління.

Засідання Правління скликаються Головою правління: 

-
згідно із квартальним (місячним) планом роботи Правління; 

-
за власною ініціативою Голови Правління; 

-
за ініціативою Ревізору Товариства; 

-
за ініціативою члена Правління Товариства. 

Голова Правління визначає: 

-
місце, дату та час проведення засідання Правління; 

-
порядок денний засідання; 

-
доповідачів та співдоповідачів з кожного питання порядку денного; 

-
склад осіб, які запрошуються для участі в обговоренні питань порядку денного засідання Правління. 

Голова Правління головує на засіданні Правління та організує його проведення.

Одержує заробітну плату відповідно штатного розкладу.

Іншу винагороду (в тому числі в натуральній формі), посадова особа не одержувала.

Посадова особа непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має.

Посадова особа не дала згоду на розкриття паспортних даних.

Загальний стаж роботи 35 років.

Перелiк попереднiх посад, якi особа обiймала протягом останнiх п'яти рокiв:

Приватне акціонерне товариство "Юнікон", Голова Правлiння - Генеральний директор.

На інших підприємствах посад не займає.

Змiн в персональному складi протягом звiтного року не було.

	1) посада
	Перший заступник Голови Правлiння

	2) прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Зарiчнюк Юрiй Володимирович

	3) паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі, орган, який видав)* або код за ЄДРПОУ юридичної особи
	д/н

	4) рік народження**
	1964

	5) освіта**
	Вища

	6) стаж роботи (років)**
	34

	7) найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	ТОВ "Аксон", Директор

	8) дата набуття повноважень та термін, на який обрано
	27.06.2013 3 роки


9) опис    Перший заступник голови Правління надає допомогу Голові Правління в організації роботи Правління, та у разі його відсутності, на підставі відповідного наказу, виконує функції Голови Правління. При виконанні функцій Голови Правління перший заступник має право без довіреності здійснювати юридичні дії від імені Товариства в межах компетенції, визначеної цим Статутом. 

Якщо Голова Правління, будь який із членів Правління припиняє виконання своїх функцій, до призначення або обрання нового Голови, члена Правління Загальними зборами, Загальні Збори (або акціонер з найбільшою кількістю голосів) Товариства вправі призначити виконуючого обов'язки Голови Правління, члена Правління. 

Одержує заробітну плату відповідно штатного розкладу.

Іншу винагороду (в тому числі в натуральній формі), посадова особа не одержувала.

Посадова особа непогащеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має.

Посадова особа не дала згоду на розкриття паспортних даних.

Загальний стаж роботи 34 роки.

Перелiк попереднiх посад, якi особа займала протягом останнiх п'яти рокiв:

Приватне акціонерне товариство "Юнікон", Перший заступник Голови Правлiння.

На інших підприємствах посад не займає.

Змiн в персональному складi протягом звiтного року не було.

	1) посада
	Член Правлiння – Директор виробничого управлiння

	2) прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Рябий Андрiй Володимирович

	3) паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі, орган, який видав)* або код за ЄДРПОУ юридичної особи
	д/н

	4) рік народження**
	1964

	5) освіта**
	Вища

	6) стаж роботи (років)**
	34

	7) найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	ТОВ Агрофiрма "Вязовок", Директор

	8) дата набуття повноважень та термін, на який обрано
	27.06.2013 3 роки


9) опис    Правління є виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю. Правління є підзвітним Загальним Зборам Товариства та організовує виконання їх рішень. 

Виконавчий орган діє від імені Товариства у межах, встановлених Статутом Товариства і законом.

Засідання Правління вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь Голова Правління та не менше 2/3 від загальної кількості членів Правління. 

Під час голосування Голова та кожен з членів Правління мають один голос. Член Правління не має права передавати свій голос іншим особам. 

Рішення Правління вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини членів Правління, присутніх на засіданні. У разі, якщо голоси розділилися порівну, голос Голови Правління є вирішальним. 

Голова Правління організовує ведення протоколів засідання. 

Правління створюється строком на три роки загальними зборами Товариства у кількості не менш ніж трьох членів. Після спливу терміну дії повноважень Правління діє до обрання нового Правління. 

До складу Правління входять:

-
голова правління - генеральний директор (далі за текстом - "Голова Правління");

-
перший заступник голови Правління;

-
заступники голови Правління;

-
члени Правління.

До обрання Правління, компетенція Правління належить Голові Правління.

Виконання рішення Правління може бути зупинене акціонерами, що володіють більш ніж 50% акцій Товариства, у разі, якщо воно, на їх думку, не відповідає інтересам Товариства. Одночасно із зупиненням виконання рішення Правління, таки акціонери зобов'язані ініціювати скликання Загальних зборів, які вирішують питання остаточно.

Основною організаційною формою роботи Правління є засідання, які проводяться у разі необхідності, але не менше двох разів на місяць.

Засідання можуть проводитися у формі: 

-
спільної присутності членів Правління у визначеному місці для обговорення питань порядку денного та голосування (далі - у формі спільної присутності); 

-
заочного голосування. 

Рішення Правління можуть прийматися шляхом опитування, візуванням документів, договорів, які потребують схвалення.

Рішення Правління, прийняті в межах його компетенції, є обов'язковими для виконання усіма працівниками Товариства. 

Правління звітує перед Загальними зборами про свою діяльність, загальний стан Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Товариства.

До компетенції Правління належать всі питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до компетенції Загальних Зборів Товариства. До компетенції Правління належить вирішення питань, передбачених законом та Статутом Товариства, а також переданих для вирішення Правління Загальними зборами.

До компетенції Правління, як колегіального органу належить: 

Розробка і затвердження, визначення:

-
поточних фінансово-господарських планів і оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації;

-
Планів роботи Правління; 

-
затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку, Посадових інструкцій та Посадових окладів працівників Товариства; 

-
затвердження організаційно-функціональної структури і організаційно-штатного розкладу Товариства;

-     визначення умов оплати праці посадових осіб філій та представництв Товариства;

-
визначення Загальних засад інформаційної політики Товариства. Встановлення порядку надання інформації акціонерам та особам, які не є акціонерами. Визначення переліку відомостей, що є конфіденційними, а також встановлення порядку доступу до конфіденційної інформації. Здійснення контролю за розкриттям інформації та реалізацією інформаційної політики Товариства;

-
визначення зовнішнього аудитора та умов договору, що укладається з аудитором, в тому числі встановлення розміру оплати його послуг; ініціювання проведення аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства.

Розробка і подання на затвердження Загальним Зборам:

-
проектів річного бюджету, бізнес-планів, програм фінансово-господарської діяльності Товариства;

-
проектів квартальних та річних звітів Товариства до їх оприлюднення та (або) подання на розгляд Загальних зборів. 

Прийняття рішення по питанням винесеним на Правління членами Правління або посадовими особами Товариства.

Розробка і затвердження договорів реалізації та закупівлі майна у випадках встановлених організаційно-розпорядчими документами та процедурами Товариства.

Прийняття рішення про призначення та відкликання осіб, які беруть участь у колективних переговорах як представники Правління.

Визначення порядку ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства.

Прийняття рішення про:

-
скликання та проведення чергових та позачергових Загальних зборів; 

- підготовка порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів; 

-
 про проведення чергових та позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів або за пропозицією виконавчого органу;

- у випадку не створення Наглядової ради, відповідно до другого абзацу другої частини ст. 51 ЗУ від 17.09.2008 №514-VI "Про акціонерні товариства", Правління виконує усі повноваження Наглядової ради, що встановлені вищевказаним Законом з підготовки та проведення Загальних зборів Товариства.

Організовує:

-
прийом, реєстрацію та розгляд звернень акціонерів; 

-
проведення перевірки достовірності річної та квартальної фінансової звітності до її оприлюднення та (або) подання на розгляд Загальних зборів акціонерів;

-
проведення аудиторської перевірки діяльності Товариства на вимогу акціонерів, які володіють не менш як 10 відсотками акцій Товариства. Аудиторська перевірка повинна бути розпочата не пізніше як за 30 днів з дати надання відповідної вимоги акціонерів;

-
укладення та виконання колективного договору.

Рекомендує та надає пропозиції Загальним зборам щодо питань порядку денного.

Прийняття рішень з будь-яких питань, пов'язаних зі здійсненням корпоративних прав, участю Товариства в господарських Товариствах, об'єднаннях підприємств, юридичних осіб, в тому числі тих, що не мають на меті одержання прибутку, а також здійснення Товариством внесків до статутних капіталів (фондів) вищезгаданих суб'єктів, - окрім питань переданих до виключної компетенції Загальних зборів.

Призначення та відкликання осіб, які беруть участь у колективних переговорах як представники Правління.

Одержує заробітну плату відповідно штатного розкладу.

Іншу винагороду (в тому числі в натуральній формі), посадова особа не одержувала.

Посадова особа непогащеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має.

Посадова особа не дала згоду на розкриття паспортних даних.

Загальний стаж роботи 34 роки.

Перелiк попереднiх посад, якi особа займала протягом останнiх п'яти рокiв:

Приватне акціонерне товариство "Юнікон", Член Правлiння – Директор виробничого управлiння.

На інших підприємствах посад не займає.

Змiн в персональному складi протягом звiтного року не було.

	1) посада
	Член Правлiння – Директор транспортно-експедиторського управлiння

	2) прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Доцяк Володимир Миколайович

	3) паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі, орган, який видав)* або код за ЄДРПОУ юридичної особи
	д/н

	4) рік народження**
	1967

	5) освіта**
	Вища

	6) стаж роботи (років)**
	31

	7) найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	Днiпропетровське вiддiлення Приднiпровської залiзницi, заступник начальника вiддiлу грузової та комерцiйної роботи

	8) дата набуття повноважень та термін, на який обрано
	27.06.2013 3 роки


9) опис    Правління є виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю. Правління є підзвітним Загальним Зборам Товариства та організовує виконання їх рішень. 

Виконавчий орган діє від імені Товариства у межах, встановлених Статутом Товариства і законом.

Засідання Правління вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь Голова Правління та не менше 2/3 від загальної кількості членів Правління. 

Під час голосування Голова та кожен з членів Правління мають один голос. Член Правління не має права передавати свій голос іншим особам. 

Рішення Правління вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини членів Правління, присутніх на засіданні. У разі, якщо голоси розділилися порівну, голос Голови Правління є вирішальним. 

Голова Правління організовує ведення протоколів засідання. 

Правління створюється строком на три роки загальними зборами Товариства у кількості не менш ніж трьох членів. Після спливу терміну дії повноважень Правління діє до обрання нового Правління. 

До складу Правління входять:

-
голова правління - генеральний директор (далі за текстом - "Голова Правління");

-
перший заступник голови Правління;

-
заступники голови Правління;

-
члени Правління.

До обрання Правління, компетенція Правління належить Голові Правління.

Виконання рішення Правління може бути зупинене акціонерами, що володіють більш ніж 50% акцій Товариства, у разі, якщо воно, на їх думку, не відповідає інтересам Товариства. Одночасно із зупиненням виконання рішення Правління, таки акціонери зобов'язані ініціювати скликання Загальних зборів, які вирішують питання остаточно.

Основною організаційною формою роботи Правління є засідання, які проводяться у разі необхідності, але не менше двох разів на місяць.

Засідання можуть проводитися у формі: 

-
спільної присутності членів Правління у визначеному місці для обговорення питань порядку денного та голосування (далі - у формі спільної присутності); 

-
заочного голосування. 

Рішення Правління можуть прийматися шляхом опитування, візуванням документів, договорів, які потребують схвалення.

Рішення Правління, прийняті в межах його компетенції, є обов'язковими для виконання усіма працівниками Товариства. 

Правління звітує перед Загальними зборами про свою діяльність, загальний стан Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Товариства.

До компетенції Правління належать всі питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до компетенції Загальних Зборів Товариства. До компетенції Правління належить вирішення питань, передбачених законом та Статутом Товариства, а також переданих для вирішення Правління Загальними зборами.

До компетенції Правління, як колегіального органу належить: 

Розробка і затвердження, визначення:

-
поточних фінансово-господарських планів і оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації;

-
Планів роботи Правління; 

-
затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку, Посадових інструкцій та Посадових окладів працівників Товариства; 

-
затвердження організаційно-функціональної структури і організаційно-штатного розкладу Товариства;

-     визначення умов оплати праці посадових осіб філій та представництв Товариства;

-
визначення Загальних засад інформаційної політики Товариства. Встановлення порядку надання інформації акціонерам та особам, які не є акціонерами. Визначення переліку відомостей, що є конфіденційними, а також встановлення порядку доступу до конфіденційної інформації. Здійснення контролю за розкриттям інформації та реалізацією інформаційної політики Товариства;

-
визначення зовнішнього аудитора та умов договору, що укладається з аудитором, в тому числі встановлення розміру оплати його послуг; ініціювання проведення аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства.

Розробка і подання на затвердження Загальним Зборам:

-
проектів річного бюджету, бізнес-планів, програм фінансово-господарської діяльності Товариства;

-
проектів квартальних та річних звітів Товариства до їх оприлюднення та (або) подання на розгляд Загальних зборів. 

Прийняття рішення по питанням винесеним на Правління членами Правління або посадовими особами Товариства.

Розробка і затвердження договорів реалізації та закупівлі майна у випадках встановлених організаційно-розпорядчими документами та процедурами Товариства.

Прийняття рішення про призначення та відкликання осіб, які беруть участь у колективних переговорах як представники Правління.

Визначення порядку ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства.

Прийняття рішення про:

-
скликання та проведення чергових та позачергових Загальних зборів; 

- підготовка порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів; 

-
 про проведення чергових та позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів або за пропозицією виконавчого органу;

- у випадку не створення Наглядової ради, відповідно до другого абзацу другої частини ст. 51 ЗУ від 17.09.2008 №514-VI "Про акціонерні товариства", Правління виконує усі повноваження Наглядової ради, що встановлені вищевказаним Законом з підготовки та проведення Загальних зборів Товариства.

Організовує:

-
прийом, реєстрацію та розгляд звернень акціонерів; 

-
проведення перевірки достовірності річної та квартальної фінансової звітності до її оприлюднення та (або) подання на розгляд Загальних зборів акціонерів;

-
проведення аудиторської перевірки діяльності Товариства на вимогу акціонерів, які володіють не менш як 10 відсотками акцій Товариства. Аудиторська перевірка повинна бути розпочата не пізніше як за 30 днів з дати надання відповідної вимоги акціонерів;

-
укладення та виконання колективного договору.

Рекомендує та надає пропозиції Загальним зборам щодо питань порядку денного.

Прийняття рішень з будь-яких питань, пов'язаних зі здійсненням корпоративних прав, участю Товариства в господарських Товариствах, об'єднаннях підприємств, юридичних осіб, в тому числі тих, що не мають на меті одержання прибутку, а також здійснення Товариством внесків до статутних капіталів (фондів) вищезгаданих суб'єктів, - окрім питань переданих до виключної компетенції Загальних зборів.

Призначення та відкликання осіб, які беруть участь у колективних переговорах як представники Правління.

Одержує заробітну плату відповідно штатного розкладу.

Іншу винагороду (в тому числі в натуральній формі), посадова особа не одержувала.

Посадова особа непогащеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має.

Посадова особа не дала згоду на розкриття паспортних даних.

Загальний стаж роботи 31 рік.

Перелiк попереднiх посад, якi особа займала протягом останнiх п'яти рокiв:

Приватне акціонерне товариство "Юнікон", Член Правлiння – Директор транспортно-експедиторського управлiння.

На інших підприємствах посад не займає.

Змiн в персональному складi протягом звiтного року не було.

	1) посада
	Член Правління - Заступник генерального директора з виробництва та постачання залізничної продукції

	2) прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Мальований Юрiй Олексiйович

	3) паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі, орган, який видав)* або код за ЄДРПОУ юридичної особи
	д/н

	4) рік народження**
	1967

	5) освіта**
	Вища

	6) стаж роботи (років)**
	31

	7) найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	ЗАТ НПП "Спецвуглемаш", Заступник Голови Правлiння

	8) дата набуття повноважень та термін, на який обрано
	27.06.2013 3 роки


9) опис    Правління є виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю. Правління є підзвітним Загальним Зборам Товариства та організовує виконання їх рішень. 

Виконавчий орган діє від імені Товариства у межах, встановлених Статутом Товариства і законом.

Засідання Правління вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь Голова Правління та не менше 2/3 від загальної кількості членів Правління. 

Під час голосування Голова та кожен з членів Правління мають один голос. Член Правління не має права передавати свій голос іншим особам. 

Рішення Правління вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини членів Правління, присутніх на засіданні. У разі, якщо голоси розділилися порівну, голос Голови Правління є вирішальним. 

Голова Правління організовує ведення протоколів засідання. 

Правління створюється строком на три роки загальними зборами Товариства у кількості не менш ніж трьох членів. Після спливу терміну дії повноважень Правління діє до обрання нового Правління. 

До складу Правління входять:

-
голова правління - генеральний директор (далі за текстом - "Голова Правління");

-
перший заступник голови Правління;

-
заступники голови Правління;

-
члени Правління.

До обрання Правління, компетенція Правління належить Голові Правління.

Виконання рішення Правління може бути зупинене акціонерами, що володіють більш ніж 50% акцій Товариства, у разі, якщо воно, на їх думку, не відповідає інтересам Товариства. Одночасно із зупиненням виконання рішення Правління, таки акціонери зобов'язані ініціювати скликання Загальних зборів, які вирішують питання остаточно.

Основною організаційною формою роботи Правління є засідання, які проводяться у разі необхідності, але не менше двох разів на місяць.

Засідання можуть проводитися у формі: 

-
спільної присутності членів Правління у визначеному місці для обговорення питань порядку денного та голосування (далі - у формі спільної присутності); 

-
заочного голосування. 

Рішення Правління можуть прийматися шляхом опитування, візуванням документів, договорів, які потребують схвалення.

Рішення Правління, прийняті в межах його компетенції, є обов'язковими для виконання усіма працівниками Товариства. 

Правління звітує перед Загальними зборами про свою діяльність, загальний стан Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Товариства.

До компетенції Правління належать всі питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до компетенції Загальних Зборів Товариства. До компетенції Правління належить вирішення питань, передбачених законом та Статутом Товариства, а також переданих для вирішення Правління Загальними зборами.

До компетенції Правління, як колегіального органу належить: 

Розробка і затвердження, визначення:

-
поточних фінансово-господарських планів і оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації;

-
Планів роботи Правління; 

-
затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку, Посадових інструкцій та Посадових окладів працівників Товариства; 

-
затвердження організаційно-функціональної структури і організаційно-штатного розкладу Товариства;

-     визначення умов оплати праці посадових осіб філій та представництв Товариства;

-
визначення Загальних засад інформаційної політики Товариства. Встановлення порядку надання інформації акціонерам та особам, які не є акціонерами. Визначення переліку відомостей, що є конфіденційними, а також встановлення порядку доступу до конфіденційної інформації. Здійснення контролю за розкриттям інформації та реалізацією інформаційної політики Товариства;

-
визначення зовнішнього аудитора та умов договору, що укладається з аудитором, в тому числі встановлення розміру оплати його послуг; ініціювання проведення аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства.

Розробка і подання на затвердження Загальним Зборам:

-
проектів річного бюджету, бізнес-планів, програм фінансово-господарської діяльності Товариства;

-
проектів квартальних та річних звітів Товариства до їх оприлюднення та (або) подання на розгляд Загальних зборів. 

Прийняття рішення по питанням винесеним на Правління членами Правління або посадовими особами Товариства.

Розробка і затвердження договорів реалізації та закупівлі майна у випадках встановлених організаційно-розпорядчими документами та процедурами Товариства.

Прийняття рішення про призначення та відкликання осіб, які беруть участь у колективних переговорах як представники Правління.

Визначення порядку ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства.

Прийняття рішення про:

-
скликання та проведення чергових та позачергових Загальних зборів; 

- підготовка порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів; 

-
 про проведення чергових та позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів або за пропозицією виконавчого органу;

- у випадку не створення Наглядової ради, відповідно до другого абзацу другої частини ст. 51 ЗУ від 17.09.2008 №514-VI "Про акціонерні товариства", Правління виконує усі повноваження Наглядової ради, що встановлені вищевказаним Законом з підготовки та проведення Загальних зборів Товариства.

Організовує:

-
прийом, реєстрацію та розгляд звернень акціонерів; 

-
проведення перевірки достовірності річної та квартальної фінансової звітності до її оприлюднення та (або) подання на розгляд Загальних зборів акціонерів;

-
проведення аудиторської перевірки діяльності Товариства на вимогу акціонерів, які володіють не менш як 10 відсотками акцій Товариства. Аудиторська перевірка повинна бути розпочата не пізніше як за 30 днів з дати надання відповідної вимоги акціонерів;

-
укладення та виконання колективного договору.

Рекомендує та надає пропозиції Загальним зборам щодо питань порядку денного.

Прийняття рішень з будь-яких питань, пов'язаних зі здійсненням корпоративних прав, участю Товариства в господарських Товариствах, об'єднаннях підприємств, юридичних осіб, в тому числі тих, що не мають на меті одержання прибутку, а також здійснення Товариством внесків до статутних капіталів (фондів) вищезгаданих суб'єктів, - окрім питань переданих до виключної компетенції Загальних зборів.

Призначення та відкликання осіб, які беруть участь у колективних переговорах як представники Правління.

Одержує заробітну плату відповідно штатного розкладу.

Іншу винагороду (в тому числі в натуральній формі), посадова особа не одержувала.

Посадова особа непогащеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має.

Посадова особа не дала згоду на розкриття паспортних даних.

Загальний стаж роботи 31 рік.

Перелiк попереднiх посад, якi особа займала протягом останнiх п'яти рокiв:

Приватне акціонерне товариство "Юнікон", Заступник генерального директора з виробництва та постачання залізничної продукції.

На інших підприємствах посад не займає.

Змiн в персональному складi протягом звiтного року не було.

	1) посада
	Головний бухгалтер

	2) прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Назарова Тетяна Iванiвна

	3) паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі, орган, який видав)* або код за ЄДРПОУ юридичної особи
	д/н

	4) рік народження**
	1948

	5) освіта**
	Вища

	6) стаж роботи (років)**
	36

	7) найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	ВАТ "Днепрофарм", Головний бухгалтер

	8) дата набуття повноважень та термін, на який обрано
	27.06.2013 3 роки


9) опис    Повноваження та обов'язки посадової особи визначені посадовою інструкцією.

Повноваження головного бухгалтера:

-       визначення облікової політики підприємства, внесення змін до обраної облікової політики, вибір форми бухгалтерського обліку з урахуванням діяльності підприємства і технології оброблення облікових даних;

-       розроблення систем і форм внутрішньогосподарського (управлінського) обліку та правил документообігу, додаткової системи рахунків і регістрів аналітичного обліку, звітності і контролю господарських операцій;

-       визначення прав працівників на підписання первинних та зведених облікових документів;

-       впровадження автоматизованої системи оброблення даних бухгалтерського обліку з урахуванням особливостей діяльності підприємства чи удосконалення діючої;

-       забезпечення збереження майна, раціонального та ефективного використання матеріалів, трудових та фінансових ресурсів, залучення кредитів та їх погашення;

-       виділення на окремий баланс філій, представництв, відділень та інших відокремлених підрозділів підприємства та включення їх показників до фінансової звітності підприємства;

-       керує працівниками бухгалтерського обліку підприємства та розподіляє між ними посадові завдання та обов'язки. 

Обов'язки головного бухгалтера:

-       забезпечення ведення бухгалтерського обліку, дотримуючись єдиних методологічних засад, встановлених Законом України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні", з урахуванням особливостей діяльності підприємства і технології оброблення облікових даних;

-       організація роботу бухгалтерської служби, контроль за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій;

-       вживання всіх необхідних заходів для запобігання несанкціонованому та непомітному виправленню записів у первинних документах і регістрах бухгалтерського обліку та збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну;

-       забезпечення складання на основі даних бухгалтерського обліку фінансової звітності підприємства, підписання її та подання в установлені строки користувачам;

-       здійснення заходів щодо надання повної, правдивої та неупередженої інформації про фінансовий стан, результати діяльності та рух коштів підприємства;

-       підготовка та подання інших видів періодичної звітності, які передбачають підпис головного бухгалтера, до органів вищого рівня у відповідності до нормативних актів, затверджених форм та інструкцій;

-       за погодженням з власником (керівником) підприємства забезпечення перерахування податків та зборів, передбачених законодавством, проведення розрахунків з іншими кредиторами відповідно до договірних зобов'язань;

-       здійснення контроюь за веденням касових операцій, раціональним та ефективним використанням матеріальних, трудових та фінансових ресурсів;

-       бере участь у проведенні інвентаризаційної роботи на підприємстві, оформленні матеріалів, пов'язаних із нестачею та відшкодуванням втрат від нестачі, крадіжки і псування активів підприємства;

-       забезпечення перевірки стану бухгалтерського обліку у філіях, представництвах, відділеннях та інших відокремлених підрозділах.

Одержує заробітну плату відповідно штатного розкладу.

Іншу винагороду (в тому числі в натуральній формі), посадова особа не одержувала.

Посадова особа непогащеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має.

Посадова особа не дала згоду на розкриття паспортних даних.

Загальний стаж роботи 36 років.

Перелiк попереднiх посад, якi особа займала протягом останнiх п'яти рокiв:

Приватне акціонерне товариство "Юнікон", Головний бухгалтер.

На інших підприємствах посад не займає.

Змiн в персональному складi протягом звiтного року не було.

	1) посада
	Член правління – Директор управління справами та інформації

	2) прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Денщикова Олена Миколаївна

	3) паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі, орган, який видав)* або код за ЄДРПОУ юридичної особи
	д/н

	4) рік народження**
	1967

	5) освіта**
	Вища,

	6) стаж роботи (років)**
	31

	7) найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	ТОВ ВКФ "Юніф ЛТД", секретар

	8) дата набуття повноважень та термін, на який обрано
	27.06.2013 3 роки


9) опис    Правління є виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю. Правління є підзвітним Загальним Зборам Товариства та організовує виконання їх рішень. 

Виконавчий орган діє від імені Товариства у межах, встановлених Статутом Товариства і законом.

Засідання Правління вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь Голова Правління та не менше 2/3 від загальної кількості членів Правління. 

Під час голосування Голова та кожен з членів Правління мають один голос. Член Правління не має права передавати свій голос іншим особам. 

Рішення Правління вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини членів Правління, присутніх на засіданні. У разі, якщо голоси розділилися порівну, голос Голови Правління є вирішальним. 

Голова Правління організовує ведення протоколів засідання. 

Правління створюється строком на три роки загальними зборами Товариства у кількості не менш ніж трьох членів. Після спливу терміну дії повноважень Правління діє до обрання нового Правління. 

До складу Правління входять:

-
голова правління - генеральний директор (далі за текстом - "Голова Правління");

-
перший заступник голови Правління;

-
заступники голови Правління;

-
члени Правління.

До обрання Правління, компетенція Правління належить Голові Правління.

Виконання рішення Правління може бути зупинене акціонерами, що володіють більш ніж 50% акцій Товариства, у разі, якщо воно, на їх думку, не відповідає інтересам Товариства. Одночасно із зупиненням виконання рішення Правління, таки акціонери зобов'язані ініціювати скликання Загальних зборів, які вирішують питання остаточно.

Основною організаційною формою роботи Правління є засідання, які проводяться у разі необхідності, але не менше двох разів на місяць.

Засідання можуть проводитися у формі: 

-
спільної присутності членів Правління у визначеному місці для обговорення питань порядку денного та голосування (далі - у формі спільної присутності); 

-
заочного голосування. 

Рішення Правління можуть прийматися шляхом опитування, візуванням документів, договорів, які потребують схвалення.

Рішення Правління, прийняті в межах його компетенції, є обов'язковими для виконання усіма працівниками Товариства. 

Правління звітує перед Загальними зборами про свою діяльність, загальний стан Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Товариства.

До компетенції Правління належать всі питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до компетенції Загальних Зборів Товариства. До компетенції Правління належить вирішення питань, передбачених законом та Статутом Товариства, а також переданих для вирішення Правління Загальними зборами.

До компетенції Правління, як колегіального органу належить: 

Розробка і затвердження, визначення:

-
поточних фінансово-господарських планів і оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації;

-
Планів роботи Правління; 

-
затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку, Посадових інструкцій та Посадових окладів працівників Товариства; 

-
затвердження організаційно-функціональної структури і організаційно-штатного розкладу Товариства;

-     визначення умов оплати праці посадових осіб філій та представництв Товариства;

-
визначення Загальних засад інформаційної політики Товариства. Встановлення порядку надання інформації акціонерам та особам, які не є акціонерами. Визначення переліку відомостей, що є конфіденційними, а також встановлення порядку доступу до конфіденційної інформації. Здійснення контролю за розкриттям інформації та реалізацією інформаційної політики Товариства;

-
визначення зовнішнього аудитора та умов договору, що укладається з аудитором, в тому числі встановлення розміру оплати його послуг; ініціювання проведення аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства.

Розробка і подання на затвердження Загальним Зборам:

-
проектів річного бюджету, бізнес-планів, програм фінансово-господарської діяльності Товариства;

-
проектів квартальних та річних звітів Товариства до їх оприлюднення та (або) подання на розгляд Загальних зборів. 

Прийняття рішення по питанням винесеним на Правління членами Правління або посадовими особами Товариства.

Розробка і затвердження договорів реалізації та закупівлі майна у випадках встановлених організаційно-розпорядчими документами та процедурами Товариства.

Прийняття рішення про призначення та відкликання осіб, які беруть участь у колективних переговорах як представники Правління.

Визначення порядку ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства.

Прийняття рішення про:

-
скликання та проведення чергових та позачергових Загальних зборів; 

- підготовка порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів; 

-
 про проведення чергових та позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів або за пропозицією виконавчого органу;

- у випадку не створення Наглядової ради, відповідно до другого абзацу другої частини ст. 51 ЗУ від 17.09.2008 №514-VI "Про акціонерні товариства", Правління виконує усі повноваження Наглядової ради, що встановлені вищевказаним Законом з підготовки та проведення Загальних зборів Товариства.

Організовує:

-
прийом, реєстрацію та розгляд звернень акціонерів; 

-
проведення перевірки достовірності річної та квартальної фінансової звітності до її оприлюднення та (або) подання на розгляд Загальних зборів акціонерів;

-
проведення аудиторської перевірки діяльності Товариства на вимогу акціонерів, які володіють не менш як 10 відсотками акцій Товариства. Аудиторська перевірка повинна бути розпочата не пізніше як за 30 днів з дати надання відповідної вимоги акціонерів;

-
укладення та виконання колективного договору.

Рекомендує та надає пропозиції Загальним зборам щодо питань порядку денного.

Прийняття рішень з будь-яких питань, пов'язаних зі здійсненням корпоративних прав, участю Товариства в господарських Товариствах, об'єднаннях підприємств, юридичних осіб, в тому числі тих, що не мають на меті одержання прибутку, а також здійснення Товариством внесків до статутних капіталів (фондів) вищезгаданих суб'єктів, - окрім питань переданих до виключної компетенції Загальних зборів.

Призначення та відкликання осіб, які беруть участь у колективних переговорах як представники Правління.

Одержує заробітну плату відповідно штатного розкладу.

Іншу винагороду (в тому числі в натуральній формі), посадова особа не одержувала.

Посадова особа непогащеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має.

Посадова особа не дала згоду на розкриття паспортних даних.

Загальний стаж роботи 31 рік.

Перелiк попереднiх посад, якi особа займала протягом останнiх п'яти рокiв:

Приватне акціонерне товариство "Юнікон", Член правління – Директор управління справами та інформації.

На інших підприємствах посад не займає.

Змiн в персональному складi протягом звiтного року не було.

	1) посада
	Член правління - Директор управління маркетингу

	2) прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Кононюк Володимир Юхимович

	3) паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі, орган, який видав)* або код за ЄДРПОУ юридичної особи
	д/н

	4) рік народження**
	1949

	5) освіта**
	Вища

	6) стаж роботи (років)**
	49

	7) найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	Чернігівське державне лісгоспоб’єднання, Головний інженер

	8) дата набуття повноважень та термін, на який обрано
	27.06.2013 3 роки


9) опис    Правління є виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю. Правління є підзвітним Загальним Зборам Товариства та організовує виконання їх рішень. 

Виконавчий орган діє від імені Товариства у межах, встановлених Статутом Товариства і законом.

Засідання Правління вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь Голова Правління та не менше 2/3 від загальної кількості членів Правління. 

Під час голосування Голова та кожен з членів Правління мають один голос. Член Правління не має права передавати свій голос іншим особам. 

Рішення Правління вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини членів Правління, присутніх на засіданні. У разі, якщо голоси розділилися порівну, голос Голови Правління є вирішальним. 

Голова Правління організовує ведення протоколів засідання. 

Правління створюється строком на три роки загальними зборами Товариства у кількості не менш ніж трьох членів. Після спливу терміну дії повноважень Правління діє до обрання нового Правління. 

До складу Правління входять:

-
голова правління - генеральний директор (далі за текстом - "Голова Правління");

-
перший заступник голови Правління;

-
заступники голови Правління;

-
члени Правління.

До обрання Правління, компетенція Правління належить Голові Правління.

Виконання рішення Правління може бути зупинене акціонерами, що володіють більш ніж 50% акцій Товариства, у разі, якщо воно, на їх думку, не відповідає інтересам Товариства. Одночасно із зупиненням виконання рішення Правління, таки акціонери зобов'язані ініціювати скликання Загальних зборів, які вирішують питання остаточно.

Основною організаційною формою роботи Правління є засідання, які проводяться у разі необхідності, але не менше двох разів на місяць.

Засідання можуть проводитися у формі: 

-
спільної присутності членів Правління у визначеному місці для обговорення питань порядку денного та голосування (далі - у формі спільної присутності); 

-
заочного голосування. 

Рішення Правління можуть прийматися шляхом опитування, візуванням документів, договорів, які потребують схвалення.

Рішення Правління, прийняті в межах його компетенції, є обов'язковими для виконання усіма працівниками Товариства. 

Правління звітує перед Загальними зборами про свою діяльність, загальний стан Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Товариства.

До компетенції Правління належать всі питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до компетенції Загальних Зборів Товариства. До компетенції Правління належить вирішення питань, передбачених законом та Статутом Товариства, а також переданих для вирішення Правління Загальними зборами.

До компетенції Правління, як колегіального органу належить: 

Розробка і затвердження, визначення:

-
поточних фінансово-господарських планів і оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації;

-
Планів роботи Правління; 

-
затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку, Посадових інструкцій та Посадових окладів працівників Товариства; 

-
затвердження організаційно-функціональної структури і організаційно-штатного розкладу Товариства;

-     визначення умов оплати праці посадових осіб філій та представництв Товариства;

-
визначення Загальних засад інформаційної політики Товариства. Встановлення порядку надання інформації акціонерам та особам, які не є акціонерами. Визначення переліку відомостей, що є конфіденційними, а також встановлення порядку доступу до конфіденційної інформації. Здійснення контролю за розкриттям інформації та реалізацією інформаційної політики Товариства;

-
визначення зовнішнього аудитора та умов договору, що укладається з аудитором, в тому числі встановлення розміру оплати його послуг; ініціювання проведення аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства.

Розробка і подання на затвердження Загальним Зборам:

-
проектів річного бюджету, бізнес-планів, програм фінансово-господарської діяльності Товариства;

-
проектів квартальних та річних звітів Товариства до їх оприлюднення та (або) подання на розгляд Загальних зборів. 

Прийняття рішення по питанням винесеним на Правління членами Правління або посадовими особами Товариства.

Розробка і затвердження договорів реалізації та закупівлі майна у випадках встановлених організаційно-розпорядчими документами та процедурами Товариства.

Прийняття рішення про призначення та відкликання осіб, які беруть участь у колективних переговорах як представники Правління.

Визначення порядку ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства.

Прийняття рішення про:

-
скликання та проведення чергових та позачергових Загальних зборів; 

- підготовка порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів; 

-
 про проведення чергових та позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів або за пропозицією виконавчого органу;

- у випадку не створення Наглядової ради, відповідно до другого абзацу другої частини ст. 51 ЗУ від 17.09.2008 №514-VI "Про акціонерні товариства", Правління виконує усі повноваження Наглядової ради, що встановлені вищевказаним Законом з підготовки та проведення Загальних зборів Товариства.

Організовує:

-
прийом, реєстрацію та розгляд звернень акціонерів; 

-
проведення перевірки достовірності річної та квартальної фінансової звітності до її оприлюднення та (або) подання на розгляд Загальних зборів акціонерів;

-
проведення аудиторської перевірки діяльності Товариства на вимогу акціонерів, які володіють не менш як 10 відсотками акцій Товариства. Аудиторська перевірка повинна бути розпочата не пізніше як за 30 днів з дати надання відповідної вимоги акціонерів;

-
укладення та виконання колективного договору.

Рекомендує та надає пропозиції Загальним зборам щодо питань порядку денного.

Прийняття рішень з будь-яких питань, пов'язаних зі здійсненням корпоративних прав, участю Товариства в господарських Товариствах, об'єднаннях підприємств, юридичних осіб, в тому числі тих, що не мають на меті одержання прибутку, а також здійснення Товариством внесків до статутних капіталів (фондів) вищезгаданих суб'єктів, - окрім питань переданих до виключної компетенції Загальних зборів.

Призначення та відкликання осіб, які беруть участь у колективних переговорах як представники Правління.

Одержує заробітну плату відповідно штатного розкладу.

Іншу винагороду (в тому числі в натуральній формі), посадова особа не одержувала.

Посадова особа непогащеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має.

Посадова особа не дала згоду на розкриття паспортних даних.

Загальний стаж роботи 49 років.

Перелiк попереднiх посад, якi особа займалапротягом останнiх п'яти рокiв:

Приватне акціонерне товариство "Юнікон", Член правління - Директор управління маркетингу.

На інших підприємствах посад не займає.

Змiн в персональному складi протягом звiтного року не було.

	2. Інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента



	Посада
	Прізвище, ім'я, по батькові посадової особи
	Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі, орган, який видав)* або код за ЄДРПОУ юридичної особи
	Кількість акцій (штук)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за видами акцій

	
	
	
	
	
	прості іменні
	прості на пред'явника
	  Привілейовані
іменні
	привілейовані на пред'явника

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Член Правлiння
	Кононюк Олег Юхимович
	д/н
	1443
	40.08333333333
	1443
	0
	0
	0

	Член Правлiння
	Зарічнюк Юрій Володимирович
	д/н
	720
	20
	720
	0
	0
	0

	Член Правлiння
	Анюхін Сергій Леонидович
	д/н
	432
	12
	432
	0
	0
	0

	Усього
	2595
	72.08333333333
	2595
	0
	0
	0


	VI. Інформація про осіб, що володіють 10 відсотками та більше акцій емітента



	Найменування юридичної особи
	Код за ЄДРПОУ
	Місцезнаходження
	Кількість акцій (штук)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за видами акцій

	
	
	
	
	
	прості іменні
	прості на пред'явника
	  Привілейовані
іменні
	привілейовані на пред'явника

	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи*
	Серія, номер, дата видачі паспорта, найменування органу, який видав паспорт**
	Кількість акцій (штук)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за видами акцій

	
	
	
	
	прості іменні
	прості на пред'явника
	  Привілейовані
іменні
	привілейовані на пред'явника

	Кононюк Олег Юхимович
	д/н
	1443
	40.08333333333
	1443
	0
	0
	0

	Зарiчнюк Юрiй Володимирович
	д/н
	720
	20
	720
	0
	0
	0

	Дубiна Тетяна Василiвна
	д/н
	1005
	27.9167
	1005
	0
	0
	0

	Анюхiн Сергiй Леонидович
	д/н
	432
	12
	432
	0
	0
	0

	Усього
	3600
	100
	3600
	0
	0
	0


X. Відомості про цінні папери емітента

	1. Інформація про випуски акцій


	Дата реєстрації випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Найменування органу, що зареєстрував випуск
	Міжнародний ідентифікаційний номер
	Тип цінного паперу
	Форма існування та форма випуску
	Номінальна вартість акцій (грн.)
	Кількість акцій (штук)
	Загальна номінальна вартість (грн.)
	Частка у статутному капіталі (у відсотках)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	21.12.2006
	600/1/06
	Державна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку
	UA 4000002919
	Акція проста бездокументарна іменна
	Бездокументарнi iменнi
	1000.00
	3600
	3600000.00
	100.000000000000

	Опис
	Додаткової емiсiї не відбувалося.

Випадків лiстингу та делiстингу цiнних паперiв емiтента на фондових бiржах не було.

Торгiвля акцiями емiтента на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не відбувається. 




2. Відомості про облігації емітента ( для кожного непогашеного випуску облігацій )

	1) процентні облігації


	Дата

реєстрації

випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Найменування органу, що зареєстрував випуск
	Номінальна вартість (грн.)
	Кількість у випуску (штук)
	Форма існування та форма випуску
	Загальна номінальна вартість (грн.
	Процентна ставка за облігаціями (у відсотках)
	Термін виплати проценітв
	Сума виплаченого процентного доходу за звітний період (грн.)
	Дата погашення облігацій

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	29.10.2009
	03/04/2/09
	Днiпропетровське терiторiальне управлiння Державної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку
	        1000.00
	     27870
	Бездокументарнi iменнi
	27870000.00
	16.000000000000
	щомiсяця
	0.00
	25.12.2015

	Опис
	Випадків лiстингу та делiстингу на фондових бiржах не було.

Мета додаткової емiсiї: поповнення обiгових коштiв. 

Спосiб розмiщення: закритий випуск облiгацiй, розмiщення серед наперед визначенного кола осiб.

Дострокове погашення: дострокове погашення Емiтент може здiйснити за рiшенням Загальних Зборiв акцiонерiв.

У зв'язку зi скрутним фiнансовим становищем, АТ "Юнiкон" не виконало зобов'язання з погашення облiгацiй у запланований перiод. Згiдно додаткової угоди, АТ "Юнiкон" зобов'язується погасити борг до 31.12.2019 року.


	2) дисконтні облігації


	Дата

реєстрації

випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Найменування органу, що зареєстрував випуск
	Номінальна вартість (грн.)
	Кількість у випуску (штук)
	Форма існування та форма випуску
	Загальна номінальна вартість (грн.
	Дата погашення облігацій

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	д/н
	
	
	           0.00
	         0
	д/н
	0.00
	д/н

	Опис
	


	3) цільові ( безпроцентні ) облігації


	Дата

реєстрації

випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Найменування органу, що зареєстрував випуск
	Номінальна вартість (грн.)
	Кількість у випуску (штук)
	Форма існування та форма випуску
	Загальна номінальна вартість (грн.
	Найменування товару (послуги), під який здійснено емісію
	Дата погашення облігацій

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	д/н
	
	
	           0.00
	         0
	д/н
	0.00
	
	д/н

	Опис
	
	


	   XII. Інформація про майновий стан та фінансово-господарську діяльність емітента

	1. Інформація про основні засоби емітента ( за залишковою вартістю )



	Найменування основних засобів
	Власні основні засоби (тис.грн.)
	Орендовані основні засоби (тис.грн.)
	Основні засоби , всього (тис.грн.)

	
	На початок періоду
	На кінець періоду
	На початок періоду
	На кінець періоду
	На початок періоду
	На кінець періоду

	1.Виробничого призначення
	10428.000
	8293.000
	0.000
	0.000
	10428.000
	8293.000

	- будівлі та споруди
	5880.000
	5586.000
	0.000
	0.000
	5880.000
	5586.000

	- машини та обладнання
	4508.000
	2680.000
	0.000
	0.000
	4508.000
	2680.000

	- транспортні засоби
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	- земельні ділянки
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	- інші
	40.000
	27.000
	0.000
	0.000
	40.000
	27.000

	2. Невиробничого призначення
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	- будівлі та споруди
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	- машини та обладнання
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	- транспортні засоби
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	- земельні ділянки
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	- інестиційна нерухомість
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	- інші
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	Усього
	10428.000
	8293.000
	0.000
	0.000
	10428.000
	8293.000


Пояснення :  АТ "ЮНІКОН" не має основних засобiв невиробничого призначення.

Ступень зносу основних засобiв дорiвнює: 

- будiвлi та споруди - 58%, 

- машини та обладнання - 93%;

- iншi основнi засоби - 78%. 

Термiн використання основних засобiв - вiд 1 року до 20 рокiв.
	2. Інформація щодо вартості чистих активів емітента



	Найменування показника (тис.грн.)
	За звітний період
	За попередній період

	Розрахункова вартість чистих активів (тис.грн.)
	-273
	3422

	Статутний капітал (тис.грн.)
	3600
	3600

	Скоригований статутний капітал (тис.грн.)
	3600
	3600

	Опис
	Визначення вартості чистих активів проводилося за формулою: Чисті активи = Необоротні активи + Оборотні активи + Витрати майбутніх періодів- Довгострокові зобов'язання - Поточні зобов'язання - Забезпечення наступних виплат  і платежів - Доходи майбутніх періодів

	Висновок
	Розрахункова вартість чистих активів(-273.000 тис.грн. ) менше скоригованого статутного капіталу(3600.000 тис.грн. ).Згідно  статті 155 п.3 Цивільного кодексу України товариство зобов'язане оголосити про зменшення свого статутного капіталу. та зареєструвати відповідні зміни до статуту у встановленому порядку.Треба взяти до уваги, що мінімальний статутний капітал АТ на кінець звітного періоду становить  1523 тис.грн.


3. Інформація про зобов'язання емітента
	Види зобов’язань
	Дата виникнення
	Непогашена частина боргу (тис.грн.)
	Відсоток за користування коштами (відсоток річних)
	Дата погашення

	Кредити банку, у тому числі :
	Х
	0.00
	Х
	Х

	Зобов'язання за цінними паперами
	Х
	27870.00
	Х
	Х

	у тому числі за облігаціями (за кожним випуском) :
	Х
	27870.00
	Х
	Х

	Iменнi процентнi облiгацiї. Серiя Б - 27 870 штук
	22.12.2009
	27870.00
	16.000
	25.12.2015

	за іпотечними цінними паперами (за кожним власним випуском):
	Х
	0.00
	Х
	Х

	за сертифікатами ФОН (за кожним власним випуском):
	Х
	0.00
	Х
	Х

	За векселями (всього)
	Х
	0.00
	Х
	Х

	за іншими цінними паперами (у тому числі за похідними цінними паперами) (за кожним видом):
	Х
	0.00
	Х
	Х

	За фінансовими інвестиціями в корпоративні права (за кожним видом):
	Х
	0.00
	Х
	Х

	Податкові зобов'язання
	Х
	0.00
	Х
	Х

	Фінансова допомога на зворотній основі
	Х
	0.00
	Х
	Х

	Інші зобов'язання
	Х
	61645.00
	Х
	Х

	Усього зобов'язань
	Х
	89515.00
	Х
	Х

	Опис
	У зв'язку зi скрутним фiнансовим становищем, АТ "Юнiкон" не виконало зобов'язання з погашення облiгацiй у запланований перiод. Згiдно додаткової угоди, АТ "Юнiкон" зобов'язується погасити борг до 31.12.2019 року.

Податкових зобов`язань не має. Iншi зобов`язання  складають 61645,00 тис.грн. Усього за звiтний рiк зобов`язань 89515,00 тис. грн.



ІНФОРМАЦІЯ ПРО СТАН КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ

Загальні збори акціонерів

Яку кількість загальних зборів було проведено за минулі три роки ?

	
	Рік
	Кількість зборів, усього
	У тому числі позачергових

	1
	2013
	1
	1

	2
	2014
	0
	0

	3
	2015
	0
	0


Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів останнього разу?
	
	Так
	Ні

	Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні збори
	 
	X

	Акціонери
	 
	X

	Депозитарна установа
	 
	X

	Інше
	д/н


Який орган здійснював контроль за ходом реєстрації акціонерів або їх представників для участі в останніх загальних зборах (за наявності контролю) ?

	
	Так
	Ні

	Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	 
	X

	Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотків   
	 
	X


У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах останнього разу?

	
	Так
	Ні

	Підняттям карток     
	 
	X

	Бюлетенями (таємне голосування)                        
	 
	X

	Підняттям рук                                          
	 
	X

	Інше
	Д/н


Які були основні причини скликання останніх позачергових зборів ?

	
	Так
	Ні

	Реорганізація
	 
	X

	Додатковий випуск акцій   
	 
	X

	Унесення змін до статуту
	 
	X

	Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства   
	 
	X

	Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства   
	 
	X

	Обрання або припинення повноважень голови та членів наглядової ради
	 
	X

	Обрання або припинення повноважень членів виконавчого органу
	 
	X

	Обрання або припинення повноважень членів ревізійної комісії (ревізора)
	 
	X

	Делегування додаткових повноважень наглядовій раді
	 
	X

	Інше
	1. Вирішення питання щодо Резервного фонду (капіталу). 2. Визначення порядку покриття збитків та затвердження витрат, що відбуваються за рахунок чистого прибутку. 3. Визначення та затвердження дати складання переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів (прибутку), порядку та сроків виплати дивідендів (прибутку).


Чи проводились  у  звітному  році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування? (так/ні)  Ні

Органи управління
Який склад наглядової ради (за наявності) ?

	
	(осіб)

	Кількість членів наглядової ради                         
	0

	Кількість представників акціонерів, що працюють у товаристві
	0

	Кількість представників держави                          
	0

	Кількість представників акціонерів, що володіють більше 10 відсотків  акцій                                      
	0

	Кількість представників акціонерів, що володіють менше 10 відсотків акцій                                       
	0

	Кількість представників акціонерів - юридичних осіб      
	0


Скільки разів на рік у середньому відбувалися засідання наглядової ради протягом останніх трьох років? 0
Чи проводила наглядова рада самооцінку ?

	
	Так
	Ні

	Складу
	 
	X

	Організації
	 
	X

	Діяльності
	 
	X

	Інші (запишіть)
	 


У разі проведення оцінки роботи наглядової ради (кожного члена наглядової ради) зазначається інформація щодо її (їх) компетентності та ефективності, а також інформація щодо виконання наглядовою радою поставлених завдань :

Які саме  комітети  створено  в  складі  наглядової  ради (за наявності) ?

	
	Так
	Ні

	Стратегічного планування                               
	 
	X

	Аудиторський  
	 
	X

	З питань призначень і винагород                        
	 
	X

	Інвестиційний  
	 
	X

	Інші (запишіть)                                        
	В АТ "ЮНІКОН" Наглядову раду не створено.


У разі проведення оцінки роботи комітетів зазначається інформація щодо їх компетентності та ефективності :

Чи створено в акціонерному товаристві спеціальну  посаду корпоративного секретаря ? (так/ні )   Ні
Яким чином  визначається  розмір винагороди членів наглядової ради?

	
	Так
	Ні

	Винагорода є фіксованою сумою                          
	 
	X

	Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення ринкової вартості акцій 
	 
	X

	Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства
	 
	X

	Члени наглядової ради не отримують винагороди          
	 
	X

	Інше                                     
	 


Які з  вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного товариства?

	
	Так
	Ні

	Галузеві знання і досвід роботи в галузі               
	 
	X

	Знання у сфері фінансів і менеджменту                  
	 
	X

	Особисті якості (чесність, відповідальність)           
	 
	X

	Відсутність конфлікту інтересів                        
	 
	X

	Граничний вік                                          
	 
	X

	Відсутні будь-які вимоги                               
	 
	X

	Інше (запишіть)                                                                          
	 


Коли останній  раз  було обрано нового члена наглядової ради, яким чином він ознайомився зі своїми правами та обов'язками?

	
	Так
	Ні

	Новий член наглядової ради самостійно ознайомився із змістом внутрішніх документів акціонерного товариства  
	 
	X

	Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового члена наглядової ради ознайомили з його правами та обов'язками                                         
	 
	X

	Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне навчання (з корпоративного управління або фінансового менеджменту)
	 
	X

	Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний строк або не було обрано нового члена 
	 
	X

	Інше (запишіть)                                                                          
	 


Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію або введено посаду ревізора? (так, створено ревізійну комісію / так, введено посаду ревізора / ні)   Ні
Якщо в товаристві створено ревізійну комісію:
Кількість членів ревізійної комісії  0  осіб.

Скільки разів  на  рік  у  середньому  відбувалися  засідання ревізійної комісії протягом останніх трьох років?  0 
Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів (загальних  зборів акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить вирішення кожного з цих питань?
	
	Загальні збори акціонерів
	Наглядова рада
	Виконавчий орган
	Не належить до компетенції жодного органу

	Визначення основних напрямів діяльності (стратегії)                      
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Затвердження планів діяльності (бізнес-планів)
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Затвердження річного фінансового звіту, або балансу, або бюджету
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів виконавчого органу
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів наглядової ради
	Ні
	Ні
	Ні
	Так

	Обрання та припинення повноважень голови та членів ревізійної комісії
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Визначення розміру винагороди для голови та членів виконавчого органу
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Визначення розміру винагороди для голови та членів наглядової ради
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Прийняття рішення про притягнення до майнової відповідальності членів виконавчого органу
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Прийняття рішення про додатковий випуск акцій 
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Прийняття рішення про викуп, реалізацію та розміщення власних акцій
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Затвердження зовнішнього аудитора      
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Затвердження договорів, щодо яких існує конфлікт інтересів
	Ні
	Ні
	Ні
	Так


Чи містить  статут  акціонерного  товариства  положення,  яке обмежує  повноваження  виконавчого  органу  приймати  рішення  про укладення  договорів,  враховуючи їх суму,  від імені акціонерного товариства? (так/ні )   Так 

Чи містить  статут  або  внутрішні   документи   акціонерного товариства  положення  про конфлікт інтересів,  тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи  або  пов'язаних  з  нею 
осіб  та  обов'язком  діяти  в  інтересах акціонерного товариства? (так/ні)  Ні

Які документи існують у вашому акціонерному товаристві ?
	
	Так
	Ні

	Положення про загальні збори акціонерів                
	 
	X

	Положення про наглядову раду                           
	 
	X

	Положення про виконавчий орган  
	 
	X

	Положення про посадових осіб акціонерного товариства   
	 
	X

	Положення про ревізійну комісію ( або ревізора )                       
	 
	X

	Положення про акції акціонерного товариства            
	 
	X

	Положення про порядок розподілу прибутку               
	 
	X

	Інше (запишіть)                                        
	Положення про структурні підрозділи товариства Посадові інструкції робітників


Яким чином  акціонери  можуть  отримати  таку  інформацію про діяльність вашого акціонерного товариства?

	
	Інформація розповсюджується на загальних зборах
	Публікується у пресі, оприлюднюється в загальнодоступній базі НКЦПФР про ринок цінних паперів
	Документи надаються для ознайомлення безпосередньо в акціонерному товаристві
	Копії документів надаються на запит акціонера
	Інформація розміщується на власній інтернет торінці акціонерного товариства

	Фінансова звітність, результати діяльності
	Так
	Так
	Так
	Так
	Ні

	Інформація про акціонерів, які володіють 10 відсотків та більше статутного капіталу
	Так
	Так
	Так
	Так
	Ні

	Інформація про склад органів управління товариства
	Так
	Так
	Так
	Так
	Ні

	Статут та внутрішні документи
	Так
	Ні
	Так
	Так
	Ні

	Протоколи загальних зборів акціонерів після їх проведення
	Так
	Ні
	Так
	Так
	Ні

	Розмір винагороди посадових осіб акціонерного товариства
	Ні
	Ні
	Так
	Так
	Ні


Чи готує   акціонерне   товариство   фінансову   звітність  у відповідності до міжнародних  стандартів  фінансової звітності? (так/ні)  Ні
 Скільки разів  на  рік  у  середньому проводилися аудиторські перевірки акціонерного  товариства  зовнішнім  аудитором  протягом останніх трьох років?

	
	Так
	Ні

	Не проводились взагалі                                 
	 
	X

	Менше ніж раз на рік                                   
	 
	X

	Раз на рік                                             
	X
	 

	Частіше ніж раз на рік                                 
	 
	X


Який орган приймав рішення про затвердження зовнішнього аудитора?

	
	Так
	Ні

	Загальні збори акціонерів    
	 
	X

	Наглядова рада                                         
	 
	X

	Виконавчий орган                       
	X
	 

	Інше (запишіть)                                        
	Д/н


Чи змінювало акціонерне товариство зовнішнього аудитора протягом останніх трьох років? (так/ні) Так
З якої причини було змінено аудитора?

	
	Так
	Ні

	Не задовольняв професійний рівень                      
	 
	X

	Не задовольняли умови договору з аудитором             
	 
	X

	Аудитора було змінено на вимогу акціонерів             
	 
	X

	Інше (запишіть)                                        
	ТОВ "Аудиторська фiрма "Оптімал" не увійшло до Переліку аудиторів, які мають право здійснювати обов'язковий аудит.


Який орган   здійснював   перевірки   фінансово-господарської діяльності акціонерного товариства в минулому році?
	
	Так
	Ні

	Ревізійна комісія ( ревізор )                                      
	 
	X

	Наглядова рада                                         
	 
	X

	Відділ внутрішнього аудиту акціонерного товариства     
	 
	X

	Стороння компанія або сторонній консультант            
	X
	 

	Перевірки не проводились                               
	 
	X

	Інше (запишіть)                                        
	 


З ініціативи   якого   органу   ревізійна  комісія (ревізор) проводила перевірку останнього разу?
	
	Так
	Ні

	З власної ініціативи                                   
	 
	X

	За дорученням загальних зборів                         
	 
	X

	За дорученням наглядової ради                          
	 
	X

	За зверненням виконавчого органу                       
	 
	X

	На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад 10 відсотків голосів                                   
	 
	X

	Інше (запишіть)                                        
	В АТ "ЮНІКОН" не створено ревізійну комісію.


Чи отримувало ваше акціонерне товариство протягом  останнього року   платні   послуги   консультантів   у  сфері  корпоративного управління чи фінансового менеджменту? (так/ні)   Ні
Залучення інвестицій та вдосконалення практики корпоративного управління

Чи планує  ваше  акціонерне  товариство  залучити  інвестиції  кожним з цих способів протягом наступних трьох років?

	
	Так
	Ні

	Випуск акцій                                           
	 
	X

	Випуск депозитарних розписок                           
	 
	X

	Випуск облігацій                                       
	X
	 

	Кредити банків                                         
	X
	 

	Фінансування з державного і місцевих бюджетів          
	 
	X

	Інше (запишіть)                                        
	Д/н


Чи планує   ваше   акціонерне  товариство  залучити  іноземні інвестиції протягом наступних трьох років ?

	Так, уже ведемо переговори з потенційним інвестором    
	 

	Так, плануємо розпочати переговори                     
	 

	Так, плануємо розпочати переговори в наступному році   
	 

	Так, плануємо розпочати переговори протягом двох років
	 

	Ні, не плануємо залучати іноземні інвестиції наступних трьох років                                  
	 

	Не визначились                                         
	X


Чи планує ваше акціонерне товариство включити власні акції до лістингу фондових бірж протягом наступних трьох років?  (так/ні/не визначились)     Ні
Чи змінювало акціонерне товариство особу, яка веде облік прав власності  на  акції  у  депозитарній  системі  України,  протягом останніх трьох років? (так/ні)  Так
Чи має акціонерне товариство власний кодекс (принципи, правила) корпоративного управління? (так/ні)  Ні
У разі наявності у акціонерного товариства кодексу (принципів,  правил) корпоративного управління вкажіть дату його прийняття:      ; 
яким органом управління прийнятий:  
Чи оприлюднено інформацію про прийняття акціонерним товариством кодексу (принципів, правил) корпоративного управління? (так/ні)  Ні; 

укажіть, яким чином її оприлюднено:  
Вкажіть інформацію щодо дотримання/недотримання кодексу корпоративного управління (принципів,  правил) в акціонерному товаристві (з посиланням на джерело розміщення їх тексту), відхилення та причини такого відхилення протягом року. 
	
	
	Коди

	
	Дата (рік, місяць,  число)
	2015
	12
	31

	Підприємство   ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНІКОН"
	за ЄДРПОУ
	23647276

	Територія  ДНIПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСТЬ
	за КОАТУУ
	1210136900

	Організаційно-правова форма господарювання  ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО
	за КОПФГ
	111

	Вид економічної діяльності  Оптова торгівля металами та металевими рудами
	за КВЕД
	46.72

	Середня кількість працівників  107
	
	

	Одиниця виміру : тис. грн.
	
	

	Адреса 49005 Днiпропетровська область Днiпропетровськ О.Гончара, 28А, т.(056) 756 - 91 - 15
Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці):
	
	

	за положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку
	
	V

	за міжнародними стандартами фінансової звітності
	
	 


Баланс ( Звіт про фінансовий стан ) на "31" грудня 2015 р. 

	                                                                    Форма № 1                                      Код за ДКУД
	1801001


	Актив
	Код рядка
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду

	                                                  1
	2
	3
	4

	I. Необоротні активи 

Нематеріальні активи


	1000
	47
	21

	первісна вартість
	1001
	510
	510

	накопичена амортизація
	1002
	463
	489

	Незавершені капітальні інвестиції
	1005
	7336
	7345

	Основні засоби
	1010
	10428
	8293

	первісна вартість
	1011
	26674
	26029

	знос
	1012
	16246
	17736

	Інвестиційна нерухомість
	1015
	--
	--

	Довгострокові біологічні активи
	1020
	--
	--

	Довгострокові фінансові інвестиції:

які обліковуються за методом участі в капіталі інших підприємств


	1030
	8007
	8007

	інші фінансові інвестиції
	1035
	5
	5

	Довгострокова дебіторська заборгованість
	1040
	--
	--

	Відстрочені податкові активи
	1045
	--
	--

	Інші необоротні активи
	1090
	--
	--

	Усього за розділом I
	1095
	25823
	23671

	II. Оборотні активи 

Запаси
	1100
	19911
	21305

	Виробничі запаси
	1101
	1132
	1222

	Незавершене виробництво
	1102
	9297
	9060

	Готова продукція
	1103
	591
	591

	Товари
	1104
	8891
	10432

	Поточні біологічні активи
	1110
	--
	--

	Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги
	1125
	26575
	15253

	Дебіторська заборгованість за розрахунками:

за виданими авансами


	1130
	593
	2208

	з бюджетом
	1135
	93
	205

	у тому числі з податку на прибуток
	1136
	77
	67

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	1155
	11943
	21695

	Поточні фінансові інвестиції
	1160
	130
	130

	Гроші та їх еквіваленти
	1165
	1234
	4175

	Готівка
	1166
	1
	--

	Рахунки в банках
	1167
	680
	1233

	Витрати майбутніх періодів
	1170
	13
	11

	Інші оборотні активи
	1190
	664
	578

	Усього за розділом II
	1195
	61156
	65560

	III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття
	1200
	25
	11

	Баланс
	1300
	87004
	89242


	Пасив
	Код рядка
	На початок звітного року
	На кінець звітного періоду

	                                                   1
	2
	3
	4

	І. Власний капітал

Зареєстрований (пайовий) капітал 


	1400
	3600
	3600

	Капітал у дооцінках
	1405
	--
	--

	Додатковий капітал
	1410
	--
	--

	Резервний капітал
	1415
	540
	540

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	1420
	-718
	-4413

	Неоплачений капітал
	1425
	--
	--

	Вилучений капітал
	1430
	--
	--

	Усього за розділом I
	1495
	3422
	-273

	II. Довгострокові зобов'язання і забезпечення

Відстрочені податкові зобов'язання


	1500
	--
	--

	Довгострокові кредити банків
	1510
	--
	--

	Інші довгострокові зобов'язання
	1515
	62655
	58999

	Довгострокові забезпечення
	1520
	--
	--

	Цільове фінансування
	1525
	--
	--

	Усього за розділом II
	1595
	62655
	58999

	IІІ. Поточні зобов'язання і забезпечення

Короткострокові кредити банків 


	1600
	--
	--

	Поточна кредиторська заборгованість за:

довгостроковими зобов'язаннями 


	1610
	540
	14540

	товари, роботи, послуги
	1615
	9646
	5660

	розрахунками з бюджетом
	1620
	373
	91

	у тому числі з податку на прибуток
	1621
	--
	--

	розрахунками зі страхування
	1625
	75
	73

	розрахунками з оплати праці
	1630
	184
	138

	Поточна кредиторська заборгованість за одержаними авансами
	1635
	1071
	1763

	Поточні забезпечення
	1660
	--
	--

	Доходи майбутніх періодів
	1665
	--
	--

	Інші поточні зобов'язання
	1690
	9038
	8251

	Усього за розділом IІІ
	1695
	20927
	30516

	ІV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами,

 утримуваними для продажу, та групами вибуття


	1700
	--
	--

	Баланс
	1900
	87004
	89242


	Голова Правлiння - Генеральний директор
	________________
	Кононюк О.Ю.

	
	(підпис)
	

	
	
	

	Головний бухгалтер    
	________________
	Назарова Т.I.

	
	(підпис)
	


	
	
	Коди

	
	Дата (рік, місяць,  число)
	2015
	12
	31

	Підприємство   ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНІКОН"
	за ЄДРПОУ
	23647276


Звіт про фінансові результати ( Звіт про сукупний дохід ) 
за 2015 рік 

	                                                                    Форма № 2                                    Код за ДКУД
	1801003


І. ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ

	Стаття
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний
період попереднього року

	                                                  1
	2
	3
	4

	Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 
	2000
	72561
	99153

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 
	2050
	(50121)
	(72734)

	Валовий:  

     прибуток 
	2090
	22440
	26419

	     збиток 
	2095
	(--)
	(--)

	Інші операційні доходи 
	2120
	4927
	1525

	Адміністративні витрати 
	2130
	(6715)
	(6205)

	Витрати на збут
	2150
	(6227)
	(5433)

	Інші операційні витрати 
	2180
	(14620)
	(19222)

	Фінансовий результат від операційної діяльності:  

     прибуток 
	2190
	--
	--

	     збиток  
	2195
	(195)
	(2916)

	Дохід від участі в капіталі 
	2200
	--
	--

	Інші фінансові доходи 
	2220
	132
	317

	Інші доходи 
	2240
	361
	1958

	Фінансові витрати 
	2250
	(3850)
	(9378)

	Втрати від участі в капіталі 
	2255
	(--)
	(--)

	Інші витрати 
	2270
	(49)
	(749)

	Фінансовий результат до оподаткування:

прибуток
	2290
	--
	--

	збиток
	2295
	(3601)
	(10768)

	Витрати (дохід) з податку на прибуток
	2300
	--
	324

	Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після оподаткування
	2305
	--
	--

	Чистий фінансовий результат:  

     прибуток 
	2350
	--
	--

	     збиток 
	2355
	(3601)
	(10444)


II. СУКУПНИЙ ДОХІД
	Стаття
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний
період попереднього року

	                                                  1
	2
	3
	4

	Дооцінка (уцінка) необоротних активів
	2400
	--
	--

	Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів
	2405
	--
	--

	Накопичені курсові різниці
	2410
	--
	--

	Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних підприємств
	2415
	--
	--

	Інший сукупний дохід
	2445
	--
	--

	Інший сукупний дохід до оподаткування
	2450
	--
	--

	Податок на прибуток, пов'язаний з іншим сукупним доходом
	2455
	--
	--

	Інший сукупний дохід після оподаткування
	2460
	--
	--

	Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460)
	2465
	-3601
	-10444


III. ЕЛЕМЕНТИ ОПЕРАЦІЙНИХ ВИТРАТ

	Назва статті
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний
період попереднього року

	                                                   1
	2
	3
	4

	Матеріальні затрати
	2500
	1545
	2830

	Витрати на оплату праці
	2505
	2837
	3381

	Відрахування на соціальні заходи
	2510
	1047
	1227

	Амортизація
	2515
	1974
	1867

	Інші операційні витрати
	2520
	6138
	15998

	Разом
	2550
	13541
	25303


ІV.  РОЗРАХУНОК ПОКАЗНИКІВ ПРИБУТКОВОСТІ АКЦІЙ

	Назва статті
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний
період попереднього року

	                                                   1
	2
	3
	4

	Середньорічна кількість простих акцій 
	2600
	--
	--

	Скоригована середньорічна кількість простих акцій 
	2605
	--
	--

	Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 
	2610
	--
	--

	Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 
	2615
	--
	--

	Дивіденди на одну просту акцію 
	2650
	--
	--


	Голова Правлiння - Генеральний директор
	________________
	Кононюк О.Ю.

	
	(підпис)
	

	
	
	

	Головний бухгалтер    
	________________
	Назарова Т.I.

	
	(підпис)
	


	
	
	Коди

	
	Дата (рік, місяць,  число)
	2015
	12
	31

	Підприємство   ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНІКОН"
	за ЄДРПОУ
	23647276


Звіт про рух грошових коштів ( за прямим методом )
за 2015 рік 

	                                                                    Форма № 3                                      Код за ДКУД
	1801004


	Стаття
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний
період попереднього року

	                                                  1
	2
	3
	4

	І. Рух коштів у результаті операційної діяльності

Надходження від:

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	3000
	97935
	147632

	Повернення податків і зборів
	3005
	12
	--

	у тому числі податку на додану вартість
	3006
	--
	--

	Цільового фінансування
	3010
	10165
	11835

	Надходження від повернення авансів
	3020
	1128
	1762

	Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені)
	3035
	2
	49

	Надходження від операційної оренди
	3040
	4134
	--

	Інші надходження
	3095
	1173
	1529

	Витрачання на оплату:

Товарів (робіт, послуг)
	3100
	(75833)
	(107740)

	Праці
	3105
	(2375)
	(2809)

	Відрахувань на соціальні заходи
	3110
	(1166)
	(1437)

	Зобов'язань з податків і зборів
	3115
	(4133)
	(3999)

	Зобов'язання з податку на прибуток
	3116
	(--)
	(112)

	Зобов'язання з податку на додану вартість
	3117
	(2711)
	(2735)

	Зобов'язання з інших податків і зборів
	3118
	(1422)
	(1152)

	Витрачання на оплату повернення авансів
	3140
	(993)
	(382)

	Витрачання на оплату цільових внесків
	3145
	(10165)
	(9280)

	Інші витрачання
	3190
	(11472)
	(2185)

	Чистий рух коштів від операційної діяльності
	3195
	8412
	34975

	II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності

Надходження від реалізації:

фінансових інвестицій
	3200
	--
	64

	необоротних активів
	3205
	954
	2439

	Надходження від отриманих:

відсотків
	3215
	--
	--

	дивідендів
	3220
	--
	--

	Надходження від деривативів
	3225
	--
	--

	Інші надходження
	3250
	--
	--

	Витрачання на придбання:

фінансових інвестицій
	3255
	(--)
	(--)

	необоротних активів
	3260
	(669)
	(5661)

	Виплати за деривативами
	3270
	(--)
	(--)

	Інші платежі
	3290
	(--)
	(--)

	Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності
	3295
	285
	-3158

	III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності

Надходження від:

Власного капіталу
	3300
	--
	--

	Отримання позик
	3305
	14000
	--

	Інші надходження
	3340
	--
	--

	Витрачання на:

Викуп власних акцій
	3345
	(--)
	(--)

	Погашення позик
	3350
	14333
	21922

	Сплату дивідендів
	3355
	(--)
	(191)

	Витрачання на сплату відсотків
	3360
	(5614)
	(8963)

	Інші платежі
	3390
	(--)
	(--)

	Чистий рух коштів від фінансової діяльності
	3395
	-5947
	-31076

	Чистий рух грошових коштів за звітний період
	3400
	2750
	741

	Залишок коштів на початок року
	3405
	1234
	681

	Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів
	3410
	191
	-188

	Залишок коштів на кінець року
	3415
	4175
	1234


	Голова Правлiння - Генеральний директор
	________________
	Кононюк О.Ю.

	
	(підпис)
	

	
	
	

	Головний бухгалтер    
	________________
	Назарова Т.I.

	
	(підпис)
	


	
	
	Коди

	
	Дата (рік, місяць,  число)
	2015
	12
	31

	Підприємство   ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЮНІКОН"
	за ЄДРПОУ
	23647276


Звіт про власний капітал
за 2015 рік 

	                                                                    Форма № 4                                         Код за ДКУД
	1801005


	Стаття
	Код рядка
	Зареєст-рований (пайовий)

капітал
	Капітал у дооцін-ках
	Додат-ковий капітал
	Резер-вний капітал
	Нероз-

поділе-

ний прибуток (непокритий збиток)
	Неопла-чений капітал
	Вилу-чений капітал
	Всього

	                          1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Залишок на початок року
	4000
	3600
	--
	--
	540
	-718
	--
	--
	3422

	Коригування:

Зміна облікової політики
	4005
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Виправлення помилок
	4010
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Інші зміни
	4090
	--
	--
	--
	--
	-94
	--
	--
	-94

	Скоригований залишок на початок року
	4095
	3600
	--
	--
	540
	-812
	--
	--
	3328

	Чистий прибуток (збиток) за звітний період
	4100
	--
	--
	--
	--
	-3601
	--
	--
	-3601

	Інший сукупний дохід за звітний період
	4110
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Розподіл прибутку:

Виплати власникам (дивіденди)
	4200
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Спрямування прибутку до зареєстрованого капіталу
	4205
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Відрахування до резервного капіталу
	4210
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Внески учасників : Внески до капіталу
	4240
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Погашення заборгованості з капіталу
	4245
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Вилучення капіталу : Викуп акцій (часток)
	4260
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Перепродаж викуплених акцій (часток)
	4265
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Анулювання викуплених акцій (часток)
	4270
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Вилучення частки в капіталі
	4275
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Інші зміни в капіталі
	4290
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Разом змін у капіталі
	4295
	--
	--
	--
	--
	-3601
	--
	--
	-3601

	Залишок на кінець року
	4300
	3600
	--
	--
	540
	-4413
	--
	--
	-273


	Голова Правлiння - Генеральний директор
	________________
	Кононюк О.Ю.

	
	(підпис)
	

	
	
	

	Головний бухгалтер    
	________________
	Назарова Т.I.

	
	(підпис)
	


XV. Відомості про аудиторський висновок ( звіт )

	Найменування аудиторської фірми (П. І. Б. аудитора - фізичної особи - підприємця)
	ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ АУДИТОРСЬКА ФІРМА "АУДИТ-ДНІПРОКОНСУЛЬТ"

	Код за ЄДРПОУ (реєстраційний номер облікової картки* платника податків - фізичної особи)
	24600006

	Місцезнаходження аудиторської фірми, аудитора
	49106, Дніпропетровська обл., місто Дніпропетровськ, проспект Героїв , буд. 35, кв. 264

	Номер та дата видачі свідоцтва про включення до Реєстру аудиторських фірм та аудиторів, виданого Аудиторською палатою України
	1731

26.01.2001

	Реєстраційний номер, серія та номер, дата видачі та строк дії свідоцтва про внесення до реєстру аудиторських фірм, які можуть проводити аудиторські перевірки професійних учасників ринку цінних паперів
	д/н



	Звітний період, за який проведений аудит фінансової звітності
	2015 рік

	Думка аудитора
	Умовно-позитивна


